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Fiche Action collective
A joindre à la demande de subvention 

Intitulé de l’action : …
Eligibilité de l’action à l’objectif de positionnement : …
CONTEXTE  ET OPPORTUNITE

· A quel besoin du public visé répond cette action  ou quel potentiel permet-elle de valoriser ?

…………………………………………………………………………………………………………………

· Qui a exprimé ce besoin ? (élu, chef de projet de ville, chargé insertion, psychologue, secrétaire / agent d’accueil, allocataire RSA  suivi, partenaire …) et sous quelle forme ? 

…………………………………………………………………………………………………………………

· Quels éléments quantitatifs ou qualitatifs permettent d’appuyer ce constat et de confirmer l’existence du besoin sur le territoire ? (statistiques sur le nombre de personnes concernées, contenu des CER, bilan d’activité des années précédentes, questionnaire adressé aux allocataires, entretien individuel, réunion  d’échange …)

…………………………………………………………………………………………………………………

· Une action du PDIE répond elle à ce besoin ? Si non, justifiez. Si oui, pourquoi ne pas la mobiliser ? Quelles sont les complémentarités envisagées ?      ……………………………………………………………………………………………………………

· Est-ce que cette action locale existe déjà sur la commune pour les allocataires du RSA ou pour un autre public ? Si oui, par quel partenaire est portée l’action ? Le cas échéant, pourquoi ne pas envisager de mutualisation ?   

…………………………………………………………………………………………………………………

· Pourquoi choisir de traiter ce besoin identifié en collectif et pas uniquement en individuel ?

…………………………………………………………………………………………………………………

· En partant du besoin identifié, formulez l’objectif principal de l’action collective : 

…………………………………………………………………………………………………………………

· Avez-vous repéré des contraintes liées à la mise en place de cette action ? De quelles ressources disposez-vous pour les dépasser ?

…………………………………………………………………………………………………………………

· Cette action mobilise-t-elle des compétences nouvelles pour l’équipe ? si oui, lesquelles et quel soutien est envisagé ?

…………………………………………………………………………………………………………………
DESCRIPTION 
	
	Description de la réalisation

	· Format de l’action 

 
	Information collective (                          Atelier (                            Forum (

	· Modalités de pilotage 


	

	· Partenaires associés 
	

	· Intervenants   (identité, qualité) méthodes et modalités d’animation
	

	· Moyens et modalités de mise en œuvre 
	

	· Critères et modalités de sélection du public visé (pré-requis …)
	

	· Nbre de personnes positionnées  prévu 
	

	· Nbre de séances prévu
	 

	· Outils de suivi de la participation (enregistrement des présences)                   
	

	· Modalités de suivi après l’action
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