DVD 19-28

Responsable opérationnel du projet Tramway T1Vdf
Poste occupé par :

— Pdle aménagement et développement durablesctidinade la voirie et des déplacements - ServiogeRr de
Transport.

Métier de rattachemensans objet pour le moment
Poste de rattachemerdans objet pour e moment

Filiere technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplasrdgenieurs territoriaux

Classification | | jeu d’affectation : Bobigny — Site de I'Européen3mmeuble Papillon
Fonction d’encadrement : NON

Régime indemnitaire: RIFSEEP
Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction de la voirie et des déplacaise
Service : Service des Projets de Transport

Environnement | Bureau :
du poste de Cellule/Péle/Secteur :
travail

Composition de I'équipe T1: 4 a 5A

Position du poste
dans Supérieur hiérarchique direct : Directeur de projevdf
I'organisation

Raison d’étre du poste :

Le responsable opérationnel aura un réle d'encarefonctionnel des charges d'opérations concetaant

activités de réalisation des travaux du T1 soumd#itrise d'ouvrage du CD93. Il sera ainsi chargé
superviser et de coordonner les activités de ldeuie T1 sur le volet de l'organisation et du sd#ila
mise en ceuvre des travaux, incluant le pilotagepdestataires de maitrise d'ceuvre, le suivi desnpigs
de réalisation avec I'OPC ainsi que les procédéglementaires liées aux arrétés et a la sécutiggassure
de la bonne gestion contractuelle des marchésadaux. Le responsable opérationnel s'assurerandgals

D

de la bonne coordination de la réalisation avecolanaitrise d'ouvrage RATP, dont il sera le priatip

référent sur le terrain. Il sera en relation awscrhultiples gestionnaires locaux, la police, &a8ars, etc..

Le responsable opérationnel sera également loaieeur privilegié du BA de SPT concernant
coordination de la mise en ceuvre des dispositiffodmation et de communication sur le terrain
supervisera les activités de terrain des agenfsaemité afin de coordonner les relations aveculesgers
et les riverains et afin de pouvoir décider deshéyalles actions correctrices a apporter. Enfinrglanisera
le suivi régulier des éventuelles génes apportéesgep travaux aux commerces afin de faire renseitn
partie ‘technique' des dossiers présentés a la Gmiom de Réglement Amiable mise en place pai
maitres d'ouvrage.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d'étre réajusté.

(



Missions > Co-animer l'activité de I'équipe de maitrise d’ouvrage du T1 VdF, contréler la
principales réalisation dans les régles de l'art: respect des colts, des délais, du
programme, veiller a [lapplication des normes contractuelles et
réglementaires, notamment en matiére de qualité, sécurité, hygiene et impact
sur l'environnement, résoudre les problemes techniques, administratifs ou
arbitrage en cas de litige entre MOA.
> Participer au suivi de I'opération pour identifier les difficultés placées sur le
chemin critique lors du déroulement de la mise en ceuvre sur le terrain,
> participer au pilotage administratif et financier des marchés de maitrise
d'ceuvre, d'OPC, de SPS et de travaux passés dans le cadre de I'opération,
> superviser le pilotage de l'activité des maitres d'ceuvre et de I'OPC général et
le suivi de la coordination générale des travaux
> effectuer des reportings réguliers de la mise en ceuvre des travaux a
destination de la Direction du service et la Direction Générale du
Département.
> assurer l'intérim fonctionnel du directeur de projet T1Vdf.
Compétences

* Relationnelles et managériales

- Savoir assurer un encadrement de proximité aupégsiipes d’ingénieurs,

- Savoir responsabiliser et accompagner les équipes

- Savoir alerter la hiérarchie sur les contraimteles risques liés a une opération et étre foece d
propositions,

- Savoir détecter des situations critiques, enneendmpte et étre force de propositions,

- Savoir assurer le contréle technique, admini§tiamptable et financier des activités pilotées.

- Savoir organiser et animer des groupes projstcdmités de pilotage et des réunions publiques

* Organisationnelles
- Savoir repérer I'impact d'une décision sur I'pguies procédures ou l'organisation,

- Savoir analyser, synthétiser et prioriser
- Savoir mettre en ceuvre les outils de planificagibles procédures de controle,
- Savoir fixer, planifier, mesurer les objectifspedjets du service.

e Techniques
- Connaitre les politiques, mesures et dispegitibpres au champ d'intervention,

- Connaitre et suivre la réglementation en mateérgestion du domaine public_PMR0954,

- Connaitre les techniques de conception et desadiah d’une voirie urbaine,

- Maitriser les principes de la commande publigigela comptabilité publique et des finances pulelsqu
- Maitriser les principes de maintenance et d’eixqtion de la route,

- Savoir rédiger et gérer un marché public d’étuzlede travaux.
- Assurer le suivi des opérations gérées parrigcgede I'opportunité a la réception.

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d'étre réajusté.




Moyens mis a disposition :
Ensemble bureautique, téléphone portable, utitisale véhicule de service, équipements de protectio
individuelle

Niveau d’'études :Bac +5
Diplémes requis :Ingénieur génie civil ou urbain.

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste siaire
[1 Souhaitée(s]X] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ 1 Horaires spécifiques [ 1 Logement de fonction

Permis de conduire obligatoire [ Vaccins obligatoires

[] Déplacements province et étranger [ Port d’une tenue de travail obligatoire
L] Astreintes Autre caractéristique :

Pour postuler : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser sous la référence
PPRHD/ERH1/DVD/19-28 a erhladd-recrutement@cg93.fr

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d'étre réajusté.




