ACHETEUR-EUSE

PPRHD/ACHE/DECAP 19-05

— Pable Direction Générale - Direction de la comn@aetdes achats publics
(DCAP) - Service des achats

Classification

Métier de rattachemensans objet pour le moment

Poste de rattachemerdans objet pour le moment

Filiere administrative

Poste de Catégorie A relevant du cadre d’emplegsattachés territoriaux
Lieu d’'affectation : Bobigny

Fonction d’encadrement : Non

Prime + NBI : /

Quotité de travail : 1006

Tous nos postes sont ouverts aux personnes eti@itda handicap

Environnement

du poste de travail

Direction : Direction de la commande et de I'aghailics (DCAP)
Service : Service des achats

Composition de I'équipe : total : 4A

Position du poste

dans I'organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef(fe) du sendchat

Raison d’étre du poste :Développer la performance des achats du Départedeetd Seine Sail
Denis, en conjuguant définition adéquate du besaimélioration de la capacité des opérat
potentiels a formuler des réponses économiqueméitessantes, et mise en ceuvre de la poli
achat départementale (notamment sur ses voletéwdtlapppement durable et de I'achat innovant)

Missions principales

Préparation des marchés

- Recenser les besoins internes en matiére d’adbatsrvices, de produits et d
travaux en interrogeant les différents servicatdirettions prescripteurs.

- Identifier sur le marché les principaux fournissepotentiels, le contenu de
leurs offres et cerner les possibilités en matiksiehats. Identifier les variantes
possibles.

- Planifier les actions et procédures a engagéometions des seuils et de la
politique achat

Mise en ceuvre de la consultation

- Rédiger les Dossiers de Consultation des Ensepries publicités.
- Analyser candidatures et offres, préparer lepaoetp d’analyses.

- Animer la négociation et contractualiser selabesoins exprimés.
- Veiller au suivi de I'exécution en lien avec [@escripteurs.
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Compétences

* Relationnelles
- Savoir travailler en équipe et en pluridisciptité
- Savoir conseiller et alerter sur I'impact d’'urécigsion
- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligneahohique des aléas, contraintes et difficultébrigpies
- Savoir orienter un interlocuteur en demande dlimfation sur une procédure
- Sens aigu de la diplomatie pour piloter efficaeatries procédures en respectant les candidats

* Organisationnelles
- Savoir travailler en ingénierie de projet
- Savoir identifier et mobiliser les acteurs etdempétences nécessaires a la conduite d’'un projet
- Savoir organiser le travail en fonction des ofifecle production et de la charge de travail eegles
priorités
- Savoir vérifier son travail en fonction des direes et procédures
- Capacité a proposer des solutions et des adamadiin d’apporter un meilleur service rendu
- Savoir capitaliser et valoriser les travaux &wdlution des pratiques

e Techniques
- Maitriser les principes de la commande publique
- Etre en capacité de développer une argumentdéananiere synthétique dans un courrier
- Savoir analyser et comparer financiérement [#éreéntes offres
- Savoir utiliser les outils bureautiques, et Ippleations informatiques de marchés publics
- Savoir vérifier la conformité des pieces et dessikrs
- Savoir appliquer et contréler l'application dedglementation externe et interne a la colledivit

Moyens mis a disposition
Logiciels métiers

Niveau d'études:formations Bac +4/5 dominantes juridiques idéaptdt public ou 3eme cycle achat
Diplémes requis:

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste siaire
[ ] Souhaitée(d) | Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction

[ ] Permis de conduire obligatoire [] Vaccins obligatoires

[ ] Déplacements province et étranger [_] Port d’une tenue de travail obligatoire
[ ] Astreintes Autres caractéristiques :

Les candidatures accompagnées d’un curriculum vitae sont a adresser sous la référence :
PPRHD/ACHE/DECAP 19-05:

Par mail a :
erhladd-recrutement@seinesaintdenis.fr



