Urbaniste des systemes d’information

Péle ressources et moyens des services - Diredtidimnovation Numeérique et des Systémes d'Infoiona

Direction

Classification

Filiere technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplasmgénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Bobigny

Fonction d’encadrement : NON
Quotité de travail : 100%

Environnement du
poste de travalil

Direction : Direction de I'lnnovation Numérique dgs Systémes d'Information
Service : Direction
Bureau :

Composition de I'équipe : 6A - 2B-1C

Position du poste
dans I'organisation

Supérieur hiérarchique direct : Directeur de la DSI

Raison d’étre du poste :Consolider une vision globale d’architecture duaB% niveaux métier, fonctionne
applicatif ettechnique et aider a construire une politique diaibation associée (principes et étap
Garantir I'évolution cohérente de I'ensemble dutésyse d’information dans le respect des orientatim
I'exécutif, des objectifs du schéma directeur, desaines fonctionnels, des contraintes externggezhes
(de risques, de codts, de délais, échanges inteingdrations, etc.), des référentiels existantS gRRGI,
CNIL, etc.) en exploitant au mieux les possibilities!’état de 'art.

Missions
principales:

- Pilote la définition de la stratégie globale d’autain du SI du Département :

- Intervient transversalement sur les projets :

- Gére (construction, mise a jour et évolution) leagraphie (architecture)
du systeme d’information et en garantit l'intégpg¥manente en regard
des orientations et objectifs stratégiques et djpénazels.

- Propose des scénarios d’évolution et de simplificadu systéme
d’'information en tenant compte des problématiquedétision de gestion
d'évolution de l'offre, d'évolution des besoinsb@misation), des
contraintes d'organisation, de I'état de I'art &$ gartenariats
institutionnels.

- Spécifie et valide les standards et référentieidbdhisation du Sl.

- Congoit I'narmonisation des processus et systéraasverses (ETL, EAI,
ESB, etc.),

- Concoit la rationalisation des différents S| em levec la Politique de
sécurité et d’ouverture du Sl a I'heure de I'Etaté&forme, de
I'OpenData, du Big Data et des services en mod& $&douds.

- permet I'évaluation en amont de la pertinence dad®hérence des projets
par rapport a I'architecture cible et aux systémastants (études
d’opportunité, d'impact, définition des besoinspihd’architecture, mise
en ceuvre de cas pratiques et de POC, notamment)

- permet la validation des propositions métiers, fiamnelles, applicatives et
techniques au regard des regles d’architecturaidiahisation qu'il a
fixées pour le Sl




- participe a la diffusion des bonnes pratiques ndlugiques (pratiques de
test, agile, devops) au sein des projets

- participe a la modélisation des process métierdABPet a leur intégration dans |a
vision d’architecture et d’urbanisation aux 4 nivea

Compétences

* Relationnelles
- Communiqguer sur les enjeux et les finalités d'wjgr

- Savoir fédérer ses partenaires internes et extésrgede la conduite de projets
- Savoir s'exprimer aupres des partenaires intetresdernes au nom de la Direction

* Organisationnelles
- Elaborer les régles d’urbanisation du Sl, en conidr avec les normes et standards et dans le
respect des contrats de service et du SDSI
- Savoir définir les méthodes (projets, Scrum, Dev@usle, ITIL, Togaf, etc.) et coordonner les
travaux entre services
- Savoir modéliser des processus métier et décsrpdnts d’adhérence de ces processus avec le
Sl

» Techniques

- Maitriser les concepts de base de l'urbanisatiéxi,(ETL, ESB, TOGAF, notamment)

- Analyser les développements technologiques infagues les plus récents et rechercher des
solutions innovantes pour l'urbanisation et l'ini@ipn de nouvelles technologies dans les
produits, applications ou services existants ou fgaréation de nouvelles solutions

- Proposer une stratégie d'urbanisation pour satisfes attentes des directions métiers et
améliorer les performances du systeme d'informaompromis entre les codts et les risques)

- Concevroir des solutions informatiques (conceptiénérales et détaillée)

Moyens mis a disposition

Niveau d’études : BAC +5
Diplémes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste siaire
X] Requise(s)
- Formations et dipldbmes nécessaires a I'accés ae démplois des ingénieyrs
XSouhaitée(s)
- Expériences en matiére de condigétprojets et de mise en place de systemes dasisynls
domaines fonctionnels

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction
[ ] Permis de conduire obligatoire [] Vaccins obligatoires
[ ] Déplacements province et étranger [_] Port d’une tenue de travail obligatoire

[ ] Astreintes

Les candidatures (lettres de motivations et CV) sont a adresser sous la référence :
PPRHD/DGP/ERH1PRM/DINSI n° 19-09 Urbaniste des systémes d’information

a
erh1prm-recrutement@seinesaintdenis.fr
ou
Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis
Péle personnel et relations sociales - ERH-1
93006 BOBIGNY CEDEX




