Pilote d'activités / PMO

Péle ressources et moyens des services - Diredtidimnovation Numeérique et des Systémes d'Infoiona

Direction

Classification

Filiere technique/ administrative

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplasndgnieurs et ou attachés
territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny

Fonction d’encadrement : NON
Quotité de travail : 100%

Environnement du
poste de travalil

Direction : Direction de I'lnnovation Numériquedgs Systémes d'Information
Echelon Direction

Composition de I'équipe6A - 2B-1C

Position du poste
dans I'organisation

Supérieur hiérarchique direct : Directeur de la SIN

Raison d'étre du poste Proposer et mettre en ceuvre la gouvernance dextR8lj et des portefeuilles
projets par métier. Assurer une vision transversafesolidée de I'ensemble des portefeuilles, dgiffeation des
ressources, des risques et des plannings dessprojet

- Définit, met en ceuvre et améliore les processysidtage d’activité en optimisant la
valeur ajoutée générée

- Garantit la livraison a codts, qualité et délaioggs des projets de la DSI, alerte sur lg
difficultés et prépare les arbitrages

- Identifie les nouveaux besoins des directionserget estime la capacité de la directig

Missions faire face aux demandes en couralerte sur les capacités a faire de la direction.
principales:

- Participe a la définition de la stratégie S| mti, notamment les étapes d’urbanisatiof
d’allotissement des projets Sl
- Définit et maintient le référentiel des procesléss a la gestion de projet.
- Consolide les portefeuilles projets Sl a I'échele la direction, en lien avec les
responsables de domaine

Compétences

* Relationnelles
- Communiquer sur les enjeux et les finalités d'wjgbr

- Savoir fédérer ses partenaires internes et extésreede la conduite de projets

- Savoir s'exprimer aupres des partenaires intetr@gernes au nom de son service
- Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiéique des aléas, contraintes et difficultés

techniques

- Connaitre les techniques de médiation et de néimtia

¢ Organisationnelles

- Planifier la

S

na

n et

mise en ceuvre de projets et d'opératio




- Planifier les étapes du projet et la mobilisati@s dessources (humaines, techniques, financiéres)
adapter et actualiser le planning durant la cordiit projet

e Techniques
- Elaborer des outils de recueil et d’analyse desibss

- Contréler les ratios de qualité, de colt et deididaéalisation
- Réaliser des études de faisabilité et d’aide @tastbn
- Exploiter les résultats de I'évaluation pour éleboles scénarios prospectifs et plans d'action

- Maitriser les outils de pilotage de projets et detgfeuille de projets, décliner leur mise en ceuvre
au sein de la Direction

- Mettre en ceuvre la démarche qualité, et proposeact&ons pour son évolution

Moyens mis a disposition

Niveau d’études : BAC +5
Diplémes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste siaire
X Requise(s)
- Formations et dipldmes nécessaires a l'acces are aidmplois des attachés et/ou (
ingénieurs
X Souhaitée(s)
- Expériences en matiére de pilottgde conduite de projets

les

Caractéristiques principales liées au poste

[] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction

[] Permis de conduire obligatoire [] Vaccins obligatoires

] Déplacements province et étranger [ ] Port d’'une tenue de travail obligatoire
[ ] Astreintes []....

Les candidatures (lettres de motivations et CV) sont a adresser sous la référence :
PPRHD/DGP/ERH1PRMI/DINSI n° 19-08 Pilote d’activités / PMO

a
erh1prm-recrutement@seinesaintdenis.fr
ou
Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis
Péle personnel et relations sociales - ERH-1
93006 BOBIGNY CEDEX




