PPRHD/DGP/ERH1/PADD/DNPB 19-10

Technicien en aménagement paysager — Parc Georgeslhon

Poste n°xxxxxx — P6le Aménagement et Développemardable - Direction de Nature, des Paysages & de |
Biodiversité - Service du parc G. Valbon

Classification

Métier de rattachementans objet pour |e moment
Poste de rattachemerdans objet pour e moment

Filiere Technique
Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplagetgniciens territoriaux

Lieu d’affectation : Parc GV
Fonction d’encadrement : NON

Prime + NBI :
Quotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travail

Direction : Direction de Nature, des Paysages ¢a @odiversité
Service : Service du parc GV

Bureau : Etudes et travaux

Cellule/Péle/Secteur :

Composition du service : : 4A — 6B29C

Composition du bureau :

Position du poste
dans l'organisation

Supérieur hiérarchique direct : Cheffe d’équipelearge du bureau études et travaux

Raison d’'étre du poste : @ncevoir, programmer, gérer administrativemenirgtricierement I'exécution des
taches opérationnelles de travaux d'aménagemelamglioration sur le parc Georges Valbon, en cohés
avec les orientations du Schéma pour un environnewegt en Seine-Saint-Denis (SEVES) et dans lgecdu
suivi de la qualité environnementale des chantiers.

Missions
principales :

Ce profil de poste est susceptible d’évggler €

> Recenser les besoins d’aménagement et d’amélioratio collaboration ave
'ensemble du service

> Concevoir des aménagements paysagers dans ledeslprojets d’amélioratio
du parc en adéquation avec le plan « A VOS PARE@EIe plan de gestion d
parc.

> Assurer I'élaboration des dossiers techniques (D@E)rogrammation et le sui
opérationnel, environnemental (ISO 14001) et fimencdes travaux
d’aménagement et d’amélioration sur le parc, daggiElais impartis et selon |
particularités du site.

> Assurer la mise en ceuvre des actions du plan dieges parc et 'animation de
réunions de travail s’y rapportant.

> Coordonner les actions des entreprises intervenaria gestion du parc (aspe
techniques, administratifs et financiers) et enrguia bonne réalisation

[«l=]

Cts

> Contribuer au développement de méthodes altersagvénnovantes de gesti

N

est{'(arétr harmonique, lutte raisonnée, culture kigloe), en cohérence les

e réajuste.



objectifs du service quant a la gestion de la biedité sur le parc

> Apporter un appui technigue dans la constructioprdgets d’accueil du public et
d’évenements.

Compétences

* Relationnelles
- Savoir travailler en équipe et en pluridisciptit@et en transversalité_ T0643 modifiée
- Savoir établir une relation de confiance avedrseslocuteurs_T0649
- Savoir négocier avec les fournisseurs et leeprites PMR0048
- Savoir rendre compte de l'activité de son seatéintervention créée

¢ Organisationnelles
- Savoir faire preuve de rigueur et d'organisatians le suivi technique et financier des opérations
déléguées a des prestataires et de ses activigFee_T0305 modifiée
- Savoir arbitrer et opérer des choix entre plusieptions technigues et/ou scientifiques_IT0123difié
- Savoir planifier et contrdler la réalisation des/aux, en conformité avec les exigences de gécuri
techniques et environnementales _IT0277 modifiée
- Savoir conduire un projet, synthétiser piloter é&ehéances et en rendre compte aux instancesidmdé
T0038 modifié

e Techniques
- Savoir définir les exigences techniques et emviemnentales des chantiergée
- Savoir anticiper les évolutions du secteur, idientles tendances d’évolution et les expériences
innovantes en matiere de gestion des espacesvedsurels IT0187 modifiee
- Savoir utiliser les logiciels The Gimp (PhotoshHomlesign) et Draftsight (Autocad)réée
- Connaitre et savoir appliquer la norme 1SO140d& 8ystéme de Management de
'Environnement_IT0262_modifiée
- Savoir imaginer et dessiner des aménagementgigteinents paysagers s'intégrant au Rarze

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études :Bac +2 dans le domaine de I'horticulture et/ou’dménagement paysager
Diplémes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste siaire
[] Souhaitée(s]<] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

Horaires spécifiques Logement de fonction

Permis de conduire obligatoire Vaccins obligatoires

Déplacements province et étranger Port d’une tenue de travail obligatoire
Astreintes Autre caractéristique :

«Autre_caractéristique__a_saisir»

postuler : Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser sous la référence
PPRHD/DGP/ERH1/PADD/DNPB 19-10
a erhladd-recrutement@seinesaintdenis.fr

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d'étre réajusté.



