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Mission animation du dialogue
social

Mission pilotage et contréle de gestion

_Organ

1 A Directeur-trice, administrateur
1 A Directeur-trice adjoint-e, administrateur

2 B Rédacteurs

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

1A Directeur-trice adjoint-e, administrateur (Il s'agit d’'une fonction pas d’un poste)

Cellule communication RH et
dialogue de gestion

Mission accompagnement des
cadres

2 A Attachés

2 A Attachés

Mission animation du dialogue social

1 A Responsable de mission, attaché

3 A Attachés
1 B Rédacteur

2 C Adjoints administratifs

Mission pilotage et contrdle de gestion

1 A Responsable de mission, attaché
1 A Responsable de mission Adjoint, attaché (*)

6 A Attachés
1 A Attaché (****)
1 B Rédacteur (**)

Séine-SaiNT-Dems

LE DEPARTEMENT

CST 2025




NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.
Il fait 'objet de mises a jour par délibération du Conseil
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m A B C
Service emploi et compétences 2 1
Ecole des transitions
professionnelles et des parcours 9 2 2
de mobilité
Mission handicap 2 1 1
Equipe de secrétariat 2
Bureau Formation 12 9
Bureau DEF 6 3 4
Bureau PSC et PSOL-Solidarité 6 3 5
Bureau Dir. techniques et supports | 7 2 4
Cellule appui recrutement et

o 6 2 1

attractivité

s Total 50 14 28

9
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Service emploi et compétences
1 A Chef-fe de service, attaché

1 B Rédacteur

Equipe de secrétariat

Mission handicap

1 A Responsable de mission, attaché

2 C Adjoints administratifs

Ecole des transitions professionnelles
et des parcours de mobilité

1 A Chef-fe de bureau, attaché

1 A Attaché (****)
1 B Rédacteur
1 C Adjoint administratif (****

Cellule appui recrutement
et attractivité
1 A Responsable de cellule, attaché

1 A Attachés

8 A Attachés
2 B Rédacteurs
2 C Adjoints administratifs

3 A Attachés (****)

1 A Attaché (**)

1 B Rédacteur

1 B Rédacteur (¥)

1 C Adjoint administratif

Bureau Formation

1 A Chef-fe de bureau, attaché

_Organ

Services du
Département
de Seine-Saint-

1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attaché

7 A Attachés

1 A Attaché (****)

2 A Attachés (*)

6 C Adjoints administratifs

3 C Adjoints administratifs (****)

Bureau recrutement DEF
solidarité
1 A Chef-fe de bureau, attaché

Bureau recrutement PSC et PSOL-

Bureau recrutement Dir. Techniques et
supports

1 A Chef-fe de bureau adjoint-¢, attaché (****)

1 A Chef-fe de bureau, attaché
1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attache (****)

2 A Attachés

2 A Attachés (***) 3 A Attachés

3 B Rédacteurs 1 A Attaché (****)
4 C Adjoints administratifs 3 B Rédacteurs

2 C Adjoints administratifs
3 C Adjoints administratifs (****)

1 A Chef-fe de bureau, attaché
1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attaché (****)

3 A Attachés

2 A Attachés (****)

1B Rédacteur

1 B Rédacteur (****)

3 C Adjoints administratifs

1 C Adjoint administratif (****)
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Service prévention, santé et action
sociale
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Bureau de I'action sociale 3

Bureau prévention des risques
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igra

_Organ

. 5
professionnels
Bureau médecine professionnelle 8
et préventive
Bureau d’'accompagnement 6

psychosocial

Service prévention, santé et action sociale

1 A Chef-fe de service, attaché

1 B Rédacteur
1 A Attaché (****)

CDOS

1 A Responsable du CDOS, attaché

4 C Adjoints administratifs

Bureau de 'action sociale

1 A Chef-fe de bureau, attaché

2 A Attachés
1 B Rédacteur
4 C Adjoints administratifs

Bureau prévention des risques
professionnels

1 A Chef-fe de bureau, ingénieur

3 A Ingénieurs

Bureau médecine professionnelle et
préventive

1 A Chef-fe de bureau, médecin territoriaux

4 A Médecins territoriaux
3 A Infirmiers territoriaux
2 B Rédacteurs

Bureau d’accompagnement
psychosocial

1 A Chef-fe de bureau, psychologue

1 A Psychologue

2 A Assistants socio-éducatifs
2 A Ingénieurs (****)

1B Rédacteur

1 C Adjoint administratif

e () Transformation
e (*) Redéploiement interne

e (***) Création de poste
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e () Transformation

2 A Attachés
1 B Rédacteur

|
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Service de la gestion des carriéres } ¢ (*) Redeploiement interne :
et des rémunérations | |
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Bureau retraites 1 8 | --- Lien fonctionnel |
! I
I
Bureau DEF s (10 | M e e s e s e e e :
Bureau PSC 3 13
Service de la gestion des carriéres et des rémunérations
Bureau PSOL 3 11
Bureau Dir. techniques et supports 1 A Chef-fe de service, administrateur
1 A Chef-fe de service adjoint-e, attaché

Equipe de secrétariat

9

7 C Adjoints administratifs

Bureau retraites

7 B Rédacteurs
1 B Rédacteur (***)

_Organ

1 A Chef-fe de bureau, attaché

Bureau DEF

1 A Chef-fe de bureau, attaché
1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attaché
1 A Attaché

18 B Rédacteurs
1 B Rédacteur (***)

Bureau PSC

1 A Chef-fe de bureau, attaché
1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attaché

1 A Attaché
12 B Rédacteurs
1 B Rédacteur (**)

Bureau PSOL

1 A Chef-fe de bureau, attaché (****)
1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attaché (****)

1 A Attaché (**)
11 B Rédacteurs (**)

Bureau Dir. techniques et supports
1 A Chef-fe de bureau, attaché

1 A Chef-fe de bureau adjoint-e, attaché

11 Rédacteurs
2 B Rédacteurs (**)
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Service des affaires générales

Bureau budget et comptabilité 2 3 3

Bureau applications informatiques
RH 10 3

Bureau déplacements et support
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Service des affaires générales
1 A Chef-fe de service, attaché

1A Attaché

1 B Rédacteur

Bureau budget comptabilité
1 A Chef-fe de bureau, attaché

1 A Attaché

2 B Rédacteur

1 B Rédacteur (*)

3 C Adjoints administratifs

Bureau applications informatiques RH
1 A Chef-fe de bureau, attaché ou ingénieur

2 A Attachés
2 A Attachés (*)
3 A Attachés (**)

1 A Ingénieur (***)
2 B Rédacteurs
1 B Rédacteur (****)

Bureau déplacements et support
1 A Chef-fe de bureau, attaché
1B Rédacteur

1 B Rédacteur (*)
3 C Adjoints administratifs
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