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PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

CST 2025

DIRECTION DES FINANCES

Service de l’Analyse et 
du Contrôle de Gestion

Bureau des Affaires 
Générales

 Service du budget
Service du 
financement

Bureau Système 
d’Information 
Financier

Service Mutualisé de 
l’Exécution Comptable

A B C Total

Direction
8 2 1 11

Service de l’Analyse et du Contrôle 
de Gestion

16 16

 Service du budget
9 1 10

Service du financement
8 7 2 17

Service Mutualisé de l’Exécution 
Comptable

11 9 32 52

Total 52 19 35 106

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.
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PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

CST 2025

DIRECTION DES FINANCES

1 A Administrateur -  Directeur-trice

1 A Ingénieur

Bureau des Affaires Générales

1 A Attaché – Chef de bureau
1 A Attaché (*)
2 B Rédacteurs 
1 C Adjoint administratif

Bureau du Système d’Information Financier

1 A Ingénieur - Chef-fe de bureau 

1 A Ingénieur  
1 A Ingénieur (*)
1 A Ingénieur (*****)

A B C Total

Direction 2 2

Bureau du Système 
d'Information Financier

4 4

Bureau des Affaires 
Générales

2 2 1 5

Total 8 2 1 11

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.
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PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

CST 2025

Service de l’Analyse et du Contrôle de Gestion

1 A Ingénieur - Chef-fe de service
Chef-fe de service adjoint-e (la fonction est assurée par le/la chef-fe de bureau)
1 A Attaché (***)

Bureau Contrôle de Gestion Interne

1 A Attaché - Chef-fe de bureau 

2 A Attachés 
1 A Attaché (***)

DIRECTION DES FINANCES

Bureau de l'analyse de gestion et SID

1 A Attaché - Chef-fe de bureau (***)

4 A Attachés 
2 A Ingénieurs 

Bureau Contrôle de Gestion Externe

1 A Attaché - Chef-fe de bureau (***)

2 A Attachés (**)

A B C Total

Direction 2 2

Bureau de l'analyse de 
gestion et du SID

7 7

Bureau du contrôle de 
gestion Interne

4 4

Bureau du contrôle de 
gestion Externe

3 3

Total 16 0 0 16
NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.
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PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

CST 2025

Service du Budget

1 A Ingénieur - Chef-fe de service et Directeur-trice adjoint-e
1 A Attaché -  Adjoint-e au chef de service et Chef-fe du bureau Etudes et Centralisation

DIRECTION DES FINANCES

Bureau Etudes et Centralisation

Chef-fe de bureau  (la fonction est assurée par le/la chef-fe de service adjoint-e)

1 A Attaché
1 A Attaché (***)
1 B Rédacteur

Bureau Analyse Financière Sectorielle

1 A Attaché - Chef-fe de bureau (**)

3 A Attachés
1 A Attaché (*)

A B C Total

Direction
2 2

Bureau Etudes et 
Centralisation

2 1 3

Bureau Analyse 
Financière Sectorielle

5 5

Total 9 1 0 10

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.
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PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

CST 2025

Service du financement

1 A Attaché - Chef-fe de service (*)
1 A Attaché -  Adjoint-e au chef de service et Chef-fe du bureau Inventaire Comptable Tiers et Relation Paierie (***)

Bureau Inventaire Comptable Tiers et Relation Paierie

1 A Attaché (**)
5 B Rédacteurs (**)
2 C Adjoints administratifs (**)

Bureau du pilotage des recettes

1 A Attaché -  Chef-fe de bureau

2 A Attachés 
1 B Rédacteur
1 B Rédacteur (**)

DIRECTION DES FINANCES

Cellule Dette et Trésorerie

2 A Attachés (**)

A B C Total

Direction
2 2

Cellule Dette et Trésorerie
2 2

Bureau Inventaire 
Comptable Tiers et Relation 
Paierie

1 5 2 8

Bureau du pilotage des 
recettes

3 2 5

Total 8 7 2 17

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.
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PÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

CST 2025

Service Mutualisé de l’Exécution Comptable

1 A Attaché - Chef-fe de service 

1 A Attaché - Chef-fe de service adjoint-e

DIRECTION DES FINANCES

Bureau des Opérations 
d’Aménagement

1 A Attaché - Chef-fe de bureau 

4 B Rédacteurs
1 B Rédacteur (***)
4 C Adjoints administratifs

Bureau des Opérations 
Bâtimentaires et de 
l’Action Educative

1 A Attaché - Chef-fe de bureau
1 A Attaché - Chef-fe de bureau adjoint-e

2 B Rédacteurs
1 B Rédacteur (***)
12 C Adjoints administratifs

Bureau des Missions 
Support et Transverse

1 A Attaché - Chef-fe de bureau 

5 C Adjoints administratifs
1 C Adjoint administratif (***)

Bureau du Social et des 
Subventions

1 A Attaché - Chef-fe de bureau 

9 C Adjoints administratifs
1 C Adjoint administratif (*)

Bureau d’Appui et de 
Pilotage de l’Activité

1 A Attaché - Chef-fe de bureau (*)

1 A Attaché (*)
2 A Attachés (**)
1 B Rédacteur

A B C Total

Direction
2 2

Bureau des Opérations 
d’Aménagement

1 5 4 10

Bureau des Opérations Bâtimentaires 
et de l’Action Educative

2 3 12 17

Bureau des Missions Support et 
Transverse

1 6 7

Bureau du Social et des Subventions
1 0 10 11

Bureau d’Appui et de Pilotage de 
l’Activité

4 1 5

Total 11 9 32 52

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.


