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DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE, DU SPORT ET DES LOISIRS

CST 2025

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

DCPSL 5 1 6

Service culture, art et territoire 20 4 24

Service Archéologie et  
Patrimoines Culturels

21 4 3 28

Service du sport et des loisirs 24 9 46 79

Service ressources 
transversales

12 9 21

Total 82 27 49 158

Service du Sport et des Loisirs Service des Ressources TransversalesService Culture, Art et Territoire
Service Archéologie et  Patrimoines 

Culturels

Direction de la Culture, du Patrimoine, du Sport et des 
Loisirs

1 A Administrateur – Directeur-trice 
1 A Administrateur – Directeur-trice-adjoint-e

2 A Attachés
1 A Attaché (**)
1 B Rédacteur
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DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE, DU SPORT ET DES LOISIRS

CST 2025

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Service culture, art et territoire 2 3 5

Bureau développement artistique et 
culturel du territoire 8 8

Bureau parcours d'éducation 
artistique et culturelle 10 1 11

Total 20 4 0 24

Bureau du développement artistique 
et culturel du territoire

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

7 A Attachés

Service culture, art et territoire

1 A Attaché – Chef-fe  de service
1 A Attaché – Chef-fe de service adjoint-e

3 B Rédacteurs

Bureau du parcours d’éducation artistique et 
culturelle

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

2 A Attachés de conservation du patrimoine
7 A Attachés
1 B Rédacteur
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DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE, DU SPORT ET DES LOISIRS

CST 2025

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois. Service Archéologie et Patrimoines Culturels

1 A  Conservateur du patrimoine – Chef-fe de service

1 B Rédacteur

Bureau de l’Achéologie Départementale

1 A Conservateur du patrimoine – Chef-fe de bureau

8 A Attachés de conservation du patrimoine
1 A Attaché
2 B Rédacteurs
2 C Adjoints techniques
1 C Adjoint administratif

Bureau des Patrimoines Culturels

1 A Ingénieur – Chef-fe de bureau

4 A Attachés de conservation du patrimoine
1 A Attachés
1 B Rédacteur

A B C Total
Service du 
patrimoine culturel

1 1 2

Cellule Public et 
Partenariats

4 4

Bureau 
l'Archéologique 
Départementale

10 2 3 15

Bureau des 
Patrimoines 
Culturels

6 1 7

Total 21 4 3 28

Cellule Publics et Partenariats

       1 A Attaché de conservation du patrimoine–Responsable de celllule (***)
       1 A Attaché (**)
       2 A Attachés de conservation du patrimoine (**)
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DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE, DU SPORT ET DES LOISIRS

CST 2025

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Service du sport et des loisirs

1 A Attaché ou Ingénieur – Chef-fe de service
1 A Attaché – Chef-fe de service adjoint-e
1 B Rédacteur

Bureau du développement 
du sport et des loisirs

1 A Attaché – Chef-fe de bureau
7 A Attachés
1 A Attaché (**)

Cellule administrative

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe
2 C Adjoints administratifs

Bureau des équipements et de l’aménagement sportif

1 A Attaché – Chef-fe de bureau
1 A Attaché – Chef-fe de bureau adjoint-e

Base de loisirs de Champs 
sur Marne 

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe
1 C Adjoint administratif (*)
1 C Adjoint technique (**)

1 B Technicien - Chef-fe d’équipe
3 C Adjoints techniques

Parc des sports de Marville

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe
1 B Educateur des APS (**)
1 C Agents de maîtrise (**)
1 C Adjoint technique (**)

Secteur relation usagers

1 A Attaché -  Chef-fe d’équipe

Equipe qualité usagers : 
1 C - Agent de maîtrise - Chef-fe 
d’équipe
2 C - Adjoints administratifs
4 C Adjoints techniques (**)

Equipe accueil et médiation :
2 C - Agents de maîtrise - Chef-fes 
d’équipe
7 C Adjoints techniques
1 C Adjoint technique (**)

Stade de la Motte

1 B Rédacteur – Chef-fe d’équipe
1 C Adjoint administratif (*)
1 C Adjoint technique

1 C Agent de maîtrise - Chef-fe 
d’équipe

7 C Adjoints techniques

Cellule Concessions

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe (**)
2 A Attachés (**)

  1 A Attaché (****)
1 B Rédacteur (**)

Cellule Aménagements et Travaux

1 A Attaché - Chef-fe d’équipe (***)
2 A Attachés (**)

1 B Rédacteur (**)
2 B Techniciens (**)

Secteur Régie Technique 
Mutualisée

1 B Technicien - Chef-fe d’équipe

Equipe terrains de sport : 
1 C - Agent de maîtrise - Chef-fe 
d’équipe
4 C Adjoints techniques

Equipe espaces verts :
1C Agent de maîtrise - Chef-fe 
d’équipe (***)
4 C Adjoints techniques

A B C Total
Service du sport et des 
loisirs 2 1 3

Bureau du développement 
du sport et des loisirs

10 2 12

Bureau des équipements 
et de l'aménagement 
sportif 

9 4 13

Parc des sports de 
Marville

2 2 29 33

Stade de la Motte 1 10 11

Base de loisir de Champs 
sur Marne

1 1 5 7

Total 24 9 46 79
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DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE, DU SPORT ET DES LOISIRS

CST 2025

Légende :
 
 (*) Transformation
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement autre 

Direction
 (*****) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

A B C Total

Service des ressources 
transversales

2 1 3

Bureau des affaires générales 4 7 11

Bureau de la coordination et du 
développement

6 1 7

Total 12 9 0 21

Bureau des affaires générales

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

3 A Attachés
7 B Rédacteurs

Service des ressources transversales

1 A Attaché – Chef-fe de service
1 A Attaché

1 B Rédacteur

Bureau de la coordination et du 
développement

1 A Attaché – Chef-fe de bureau

4 A Attachés
1 A Attaché (***)
1 B Rédacteur


