
TRAVAILLEUR·SE SOCIALE 
EN CIRCONSCRIPTION ASE

ssd.fr/emploi

LE DÉPARTEMENT  
RECRUTE !



POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
POUR ACCOMPAGNER 
LES JEUNES ET LES 
FAMILLES 
Vous assurerez l’accompagnement 
des jeunes et des familles au 
titre de la protection de l’enfance 
en tant que référent·e.

POUR TRAVAILLER  
EN ÉQUIPE
Vous exercerez votre métier au sein 
d’une équipe pluri-disciplinaire 
autour de la mise en place du projet 
pour l’enfant avec l’ensemble 
des acteurs et des actrices.

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’État 
d’éducateur·rice spécialisé·e, d’assistant·e 
de service social, de conseiller·e·s 
en économie sociale et familiale, 
d’éducateur·rice de jeunes enfants, ou 
d’un master 2 Sciences de l’éducation et 
souhaitez donner du sens à votre mission ?

Nous recherchons de nouveaux et 
nouvelles professionnel·le·s pour 
rejoindre nos équipes en circonscription 
ASE en Seine-Saint-Denis.  
Rejoignez-nous ! 

L’AIDE SOCIALE À L’ENFANCE 
RECRUTE !

RÉMUNÉRATION  
ET AVANTAGES ?
•	 �Une rémunération 
minimale de 2 150 € net 
en début de carrière 

•	 Un contrat de 3 ans 
renouvelable pour les 
non-fonctionnaires

•	 Accompagnement à la prise 
de poste et formation tout 
au long de votre carrière

•	 Une bonification pour les 
agent·e·s fonctionnaires 
travaillant en QPV 

•	 Chèques déjeuner 

•	 Offre de loisirs, sport, culture

•	 Participation aux frais  
de transport

•	 27 jours de congés annuels 
et jusqu’à 33 RTT selon le 
rythme de travail choisi

Rendez-vous sur notre 
site : ssd.fr/emploi

POUR 
POSTULER

« Venir travailler au sein du Département de la Seine-Saint-Denis,  
c’est rejoindre un territoire où l’engagement prend tout son sens ! Ici, défis 

sociaux et écologiques résonnent tout particulièrement, et ici nous inventons 
les solutions de demain pour les relever. Venez bifurquer avec nous ! » 

Stéphane Troussel, 
Président du Département de la Seine-Saint-Denis
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QUI SOMMES-NOUS ?
> EN QUELQUES CHIFFRES

Plus de 2 milliards 
d’euros de budget

Près de 1000  
recrutements  
chaque année 

> �EMPLOYEUR RESPONSABLE
Nous œuvrons à ce que notre politique de  
recrutement reflète la richesse et la diversité de 
notre territoire.
Ainsi, nous sommes fier·ère·s d’être la première  
collectivité à avoir été doublement labellisée  : 
Diversité et Égalité Femme / Homme.

8000  
agent·e·s

Plus d’1,6 million  
d’habitant·e·s 

Plus de 

200
métiers

3500  
agent·e·s formé·e·s 
chaque année

seinesaintdenis.fr
SUIVEZ-NOUS #SSD93


