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POLE SOCIETE ET CITOYENNETE

Direction de I'Education e (*) Transformation

e (*) Redéploiement interne

Service des Actions Educatives| 11 3 1

Service Maitrise d’Ouvrage
des Colléges

Service Relation aux
Communautés Educatives
Service Technique des
Colleges

Service Affaires Générales 15 10 3
Service Accueil, Restauration
Durable et Entretien des
Colleges

13 5 0 o (*™*) Redéploiement terrain

DIRECTION DE L’EDUCATION i e (") Création

(TP) Poste ciblé transition

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

11 2 0

18 26 34

1440 1621

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.
Il fait I'objet de mises a jour par délibération du Conseil général
relatives a I'ajustement du tableau des emplois.
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POLE SOCIETE ET CITOYENNETE

(*) Transformation
e (*) Redéploiement interne
(***) Transformation et

Direction de I'éducation

Pole technologies
innovantes de 8
I'éducation

Pole sectorisation et
démographie

Péle prévention des
risques

redéploiement
o (™) Redéploiement terrain

DIRECTION DE L’EDUCATION i e (") Création

(TP) Poste ciblé transition

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.
Il fait I'objet de mises a jour par délibération du Conseil général 1 1 ) 1
relatives a I'ajustement du tableau des emplois. DlreCtlon de I Educatlon

mme

1 A Administrateur — Directeur-rice

1 A Administrateur — Directeur-rice adjoint-e
1 A Ingénieur — Directeur-rice adjoint-e (***)
4 A Attachés

1 B Rédacteurs

igra

v

Pdle Technologies Innovantes

de Education Pole Sectorisation et Demographie Péle Prévention des Risques
1 A Attaché — Responsable de pole (*) Scolaire Professionnels
;ﬂ?&?&gﬁl 1 A Attaché — Responsable de pole 1 A Ingénieur ; Ee:ti)::hs:ble de Pole(*)
? 2 ﬁt;aé?:i];éj r(s*zzzzg 2 A Attachés 1 B rédacteur (***)
1 B Rédacteur 1 C Adjoint administratif

Organ

R2)
C
[}
(@)
- E
358
n QE, o ‘
SES Seine-SaintT-nems
S an LE DEPARTEMENT
2/8 $ 8 % CST 2023 Schéma d’organisation



Envoyé en préfecture le 03/01/2024
Recu en préfecture le 03/01/2024

. T
Publié le

ID : 093-229300082-20231222-2023_493-AR

Service des Actions
Educatives

POLE SOCIETE ET CITOYENNETE

*) Transformation
**) Redéploiement interne
***) Transformation et

<,

(
o
(

redéploiement
o (™) Redéploiement terrain

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.
Il fait 'objet de mises a jour par délibération du Conseil général

relatives a I'ajustement du tableau des emplois. D I RE CTION D E L’ ED UCATIO N i o (*****) Création

(TP) Poste ciblé transition

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

Service des Actions Educatives

1 A Attaché — Chef-fe de service
1 A Attaché — Chef-fe de service adjoint-e

6 A Attachés

2 A Attachés (***)

1 A Ingénieur

3 B Rédacteurs

1 C Adjoint administratif (TP)
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Service maitrise d'ouvrage
des colleges
P6le ressources 3
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e (") Transformation
e (*) Redéploiement interne

Bureau de la maitrise
d'ouvrage
Secteur études et dessins

o (™) Redéploiement terrain

(TP) Poste ciblé transition

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

Il fait I'objet de mises a jour par délibération du Conseil général
relatives a I'ajustement du tableau des emplois.

mme

1 A Ingénieur — Chef-fe de service

DIRECTION DE L’EDUCATION i e (") Création

Service Maitrise d’'Ouvrage des Colleges | oo

Pole Ressources

2 B Rédacteurs

igra
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Bureau de la Maitrise d’Ouvrage

1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau
1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau Adjoint (*)
9 A Ingénieurs
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Secteur Etudes et Dessins

1 A Ingénieur — Chef-fe d’équipe
2 B Techniciens
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POLE SOCIETE ET CITOYENNETE

Service Relation aux

Communautés Educatives

*) Transformation
**) Redéploiement interne

Transformation et

(
o
(

***)

redéploiement
NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. o (*™*) Redéploiement terrain

Il fait I'objet de mises & jour par délibération du Conseil D | RE CTlON D E L, ED UC ATlO N i e (*™**) Création

énéral relatives a I'ajustement du tableau des emplois. s i
9 ) (TP) Poste ciblé transition

me

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

Service Relation aux Communautés Educatives

1 A Attaché - Chef-fe de service

1 A Attaché - Chef-fe de service adjoint-e (***)
5 A Attachés (***)

4 A Attachés (**)
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Service Technique des
Colleges

Péle Etudes 4
Equipe Mobile Espaces Verts
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e (") Transformation
e (*) Redéploiement interne

Ecologie Urbaine
Péle Logistique 2 1
Péle Innovation et Mobilier
Scolaire

DIRECTION DE L’EDUCATION

o (™) Redéploiement terrain

(TP) Poste ciblé transition

Bureau Technique

professionnelle

Patrimoine Est
Bureau Technique
Patrimoine Ouest

Bureau Maintenance Mobile 2 19

Bureau Maintenance
Energie

Service Technique des Colleges

1 A Ingénieur — Chef-fe de service (**)
1 A Ingénieur — Chef-fe de service adjoint-e (**)
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: e (™) Création
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: - - - Lien fonctionnel
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NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.
Il fait 'objet de mises a jour par délibération du Conseil
général relatives a I'ajustement du tableau des emplois.
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Pole Etudes

Pdle Logistique

1 B Technicien — Chef de Péle

4 A Ingénieurs (***)

1 B Rédacteur (**)

1 B Technicien
1 C Adjoint administratif (TP)

Pole
Innovation et Mobilier Scolaire

1 C Adjoint technique
Equipe Mobile Espaces Verts Ecologie
Urbaine
1 B Technicien — Chef d'équipe
3 C Adjoints techniques

1 A Attaché — Chef de Pdle (**)
1 A Attaché (**)
3 B rédacteurs (***)

v

Bureau Technique du
Patrimoine Est

1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau (***)
1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau adjoint-e

()

Organ

4 B Techniciens

R
c 1 B Technicien (**)
I~ 1 B Rédacteur (**)
L 1 C Adjoint technique (**)
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Bureau Technique du
Patrimoine Ouest

1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau (***)
1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau adjoint-e

()

4 B Techniciens

1 B Rédacteur (**)

1 B Technicien (**)

4 C Adjoints techniques (**)
1 C Adjoints techniques (*)

v v

Bureau Maintenance
Energie

Secteur Maintenance
Mobile

1 B Technicien — Chef-fe d'équipe 1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau

3 C Agents de maitrise Chef-fe d'équipe 1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau adjoint-e
(***) (***)

13 C Adjoints techniques (**)
1 C Adjoints techniques (*) 4 A Ingénieurs

2 B Techniciens

2 B Techniciens (*****)

1 B Rédacteur

Equipe courant fort/faible
1 B Technicien — Chef-fe d'équipe (**)
2 C Adjoints techniques (**)
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Service Affaires Générales

Bureau Budget et
Commande Publique

Bureau Finances des
Colleges

Bureau Ressources

et Logistiques

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif.
Il fait I'objet de mises a jour par délibération du Conseil général
relatives a I'ajustement du tableau des emplois.

Humaines, Informatiques 2 2 2

mme
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DIRECTION DE L’EDUCATION

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

1 Administrateur — Chef-fe de service

2 A Attachés (**)
1 B Rédacteur
1 B Rédacteur (**)

Service Affaires Générales
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Bureau Budget et Commande
Publique

1 A Attaché — Chef-fe de bureau

2 A Attachés
2 A Attachés (**)

1 B Rédacteur
2 B Rédacteurs (**)
1 C Adjoint administratif

A 4

Bureau Finances des
Colléges

1 A Attaché — Chef-fe de bureau
1 A Attaché

3 B Rédacteurs

i

e (") Transformation
e (*) Redéploiement interne

o (™) Redéploiement terrain

(TP) Poste ciblé transition

Bureau Ressources Humaines,
Informatiques et Logistiques

1 A Attaché — Chef-fe de bureau

1 A Attaché

1 B Rédacteur

1 B Technicien

1 C Adjoint administratif

1 C Adjoint administratif (TP)
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C Total

Service Accueil,
Restauration Durable et 3 2
Entretien des Colleges
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~

e (%) Transformation
e (*) Redéploiement interne

Bureau Gestion des
Cuisines et Production
Bureau Restauration
Durable et Démarche 5 8

DIRECTION DE L’EDUCATION

(*****)

(TP) Poste ciblé transition

Qualité
Bureau Ressources

71

professionnelle
- - = Lien fonctionnel

Humaines et Accueil
Colleges

Colleges dont Agents
Maintenance

1148 Pk

125

Service Accueil, Restauration Durable et Entretien des Colleges

1 A Administrateur — Chef-fe de service

I
|
|
|
|
|
|
|
|
: . Création
|
|
|
|
|
|
|
|

raimme

o (™) Redéploiement terrain

Total ) 29 1401 1445
NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 2 A Attachés (***)
Il fait I'objet de mises a jour par délibération du Conseil général 2 B Rédacteurs
relatives a I'ajustement du tableau des emplois.
126 Colleges
—P»|  1148C Adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement
125 C Agents de maintenance - Adjoints techniques
H v v
! Bureau Gestion des Cuisines et Bureau Restauration Durable et Bureau Ressources Humaines et
Production Démarche Qualité Accueil
1 Attaché — Chef-fe de bureau 1 A Ingénieur — Chef-fe de bureau 1 A Attaché — Chef-fe de bureau
1 A Ingénieur 2 A Attachés -
Secteur gestion et approvisionnement 1 A Attaché 5 B Rédacteurs - Chef-fe d'équipe
2 A Attaches (') 4 Equipes mobiles de remplacement
1 A Attaché - Chef-fe de secteur 8 B Techniciens 60 C Adjoints techniques territoriaux des établissements
d i t
1 B Technicien enseignemen
1B Reizdacteur Equipe mobile de remplacement cuisine centrale
1 B Rédacteur 10 C Adjoints techniques territoriaux
Secteur recrutement formation
| 1 A Attaché — Chef-fe d'équipe
l | S 1 A Attaché
| [ 3 B Rédacteurs
7 cuisi trales, 9 t I‘___: ——————— I J————| r—————- !___] 1 B Rédacteur (**)
cuisines centrales, 9 agents par 1 C Adjoint administratif
UE) cuisine, plus 1 pour la cuisine Jean | 221 Agents de restauration des | | 800Agents polyvalents\es | | 127 Agents d’accueil des | o adminsTe?
8 Lurgat I colleges | Colleges | | Colléges |
- I . . L - , L I
= 7 B Techniciens — Responsables de | Adjoints techniques territoriaux des I : Adjoints techniques territoriaux des : | Adjoints techniques territoriaux I
-3 () (‘B cuisine centrale | établissements d'enseignement ou I établissements d'enseignement | | des établissements I
8 qE, & 57 C Adjoints techniques : Agents de maitrise | : 8 C Adjoints techniques territoriaux | : d'enseignement |
cC " . . TP . -
O % T Jugqu as AdJOlpts techniques en plus par | || (TP) | | | SE|ne sa|"T nen|5
S ow cuisine en fonction du volumede | ' o - - - LE DEPARTEMENT
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