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NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Redéploiement
 (**) Création
 (***) Redéploiement 

externe

 Bureau Etudes

1 A Attaché ou ingénieur – Chef de 
bureau  (*)

4 A Attachés ou ingénieurs (*)
1 A Attaché ou Ingénieur(*)

 Bureau des traitements et analyses 
statistiques

1 A Attaché ou ingénieur – Chef de 
bureau  (*)

4 A Attachés ou ingénieurs (*)

 Service gestion des connaissances

1 A Attaché – Chef de service (*)
1 A Attaché – Chef de service Adjoint 

(*)
3 A Attachés (*)

7 A Bibliothécaires territoriaux  (*)
3 B Rédacteurs (*)

6 C Adjoints administratifs (*)

Direction Données, Etudes et Connaissances

1 A - Administrateur – Directeur-trice (*)

 Bureau Gouvernance des données

1 A Attaché  ou ingénieur – Chef de 
bureau

3 A Attachés ou ingénieurs (*)

A B C Total
Direction études, pilotage 
de la donnée et gestion 
des connaissances

3 3

Service gestion des 
connaissances

12 3 6 21

Bureau Etudes 6 6

Bureau des traitements et 
analyses statistiques

5 5

Bureau Gouvernance des 
données

4 4

Total 30 3 6 39
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