
PÔLE DIRECTION GENERALEPÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES
Légende :
 
 (*) Redéploiement

 (**) Redéploiement interne 
à la Direction et/ou 
transformation

 (***) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Création
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement externe

- - -  Lien fonctionnel

CT 2017 schéma d’organisation

Direction de la Communication

Direction des Affaires Juridiques, de 
l’Immobilier et des Assemblées

  Direction de la Commande et de l’Achat 
Public

Direction des Finances

A B C Total
PAAL 1 2 3
DECI 10 1 11
DMTA 13 13
DJVA 8 0 3 11
MCRC 3 3
DCAP 30 7 37
DAJIA 45 29 5 79
DIRFI 50 22 33 105
DIRCOM 43 16 4 63

Total 203 76 46 325



PÔLE DIRECTION GENERALEPÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES
Légende :
 
 (*) Redéploiement

 (**) Redéploiement interne 
à la Direction et/ou 
transformation

 (***) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Création
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement externe

- - -  Lien fonctionnel

CT 2017 schéma d’organisation

A B C Total
Pôle d’Appui 
Administratif et 
Logistiques

1 2 3

Total 1 2 0 3



PÔLE DIRECTION GENERALEPÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES
Légende :
 
 (*) Redéploiement

 (**) Redéploiement interne 
à la Direction et/ou 
transformation

 (***) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Création
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement externe

- - -  Lien fonctionnel

CT 2017 schéma d’organisation

A B C Total
Délégation Egalité et 
Citoyenneté

7 1 8

Pôle Égalité 
professionnelle et lutte 
contre les discriminations

3 3

Total 10 0 1 11



PÔLE DIRECTION GENERALEPÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES
Légende :
 
 (*) Redéploiement

 (**) Redéploiement interne 
à la Direction et/ou 
transformation

 (***) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Création
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement externe

- - -  Lien fonctionnel

CT 2017 schéma d’organisation

A B C Total
Délégation au 
marketing territorial et 
à l’attractivité

13 13

Total 13 0 0 13



PÔLE DIRECTION GENERALEPÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES
Légende :
 
 (*) Redéploiement

 (**) Redéploiement interne 
à la Direction et/ou 
transformation

 (***) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Création
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement externe

- - -  Lien fonctionnel

CT 2017 schéma d’organisation

A B C Total
Délégation à la 
Jeunesse et à la Vie 
Associative

8 0 3 11

Total 8 0 3 11



PÔLE DIRECTION GENERALEPÔLE RESSOURCES ET STRATEGIES TRANSVERSALES
Légende :
 
 (*) Redéploiement

 (**) Redéploiement interne 
à la Direction et/ou 
transformation

 (***) Création de poste

NB : Le nombre de postes recensés est indicatif. 
Il fait l’objet de mises à jour par délibération du Conseil 
départemental relatives à l’ajustement du tableau des emplois.

Légende :
 
 (*) Création
 (**) Redéploiement interne
 (***) Transformation et 

redéploiement
 (****) Redéploiement externe

- - -  Lien fonctionnel

CT 2017 schéma d’organisation

A B C Total
Mission Coordination 
de la Réponse aux 
Crises

3 3

Total 3 0 0 3


