Mis a jour 1€17/05/2019

Un-e chargé-e de suivi de la qualité et du controleancier des établissements et

services médico-sociaux

PPRHD/DGP/ERH3/CB/SC/DPAPH/N°19-13-1

Poste n>-Péle Solidarité - Direction de la Population Agéees Personnes Handicapées - Service de la

Population Agée

Classification

Métier de rattachement : Chargé d’équipements
Poste de rattachement :

Filiere : Administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’empldsattachés territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny - Immeuble Verdi
Fonction d’encadrement ;: Non

Prime + NBI : Non
Quotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travalil

Direction : Direction de la Population Agée et @essonnes Handicapées
Service : Service de la Population Agée

Bureau : équipements

Secteur : des équipements

Position du poste
dans I'organisation

Supérieur hiérarchique direct : chef-fe du bureasi@juipements

Raison d’étre du poste
Assurer I'autorisation, la tarification et le caditr des établissements et services médico-socmplantés dan

le Département

U7

Missions
principales:

- Assurer la tarification des structures destinéaspgusonnes agées

- Assurer le contréle budgétaire et de la qualitéodetionnement de ces
structures

- Conduire des projets en lien avec les orientatitnschéma département
en faveur des personnes agées

- Instruire et suivre les appels a projets relatifs ééation ou I'extension
de structures

- Contribuer a la réflexion et a la définition deditiques liées aux
équipements pour personnes agées

- Contribuer a I'animation d’un partenariat internexterne au

al

Département

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d'étre réajusté.



Compétences

Relationnelles

Savoir développer des relations permettant I'écett&change

Savoir adapter sa communication et sa présentati@s interlocuteurs

Savoir animer et/ou développer des partenariats

Savoir négocier dans un contexte contraint

Savoir travailler en équipe et en mode projet daresdimension transversale au service et/ou a la
direction

Organisationnelles
Savoir faire preuve de rigueur, d’organisationeetréthodologie

Savoir proposer des solutions ou des adaptatiamsi'apporter un meilleur service rendu
Savoir préparer, animer et conduire une réunion

Savoir organiser le travail en fonction des obfeat du calendrier

Savoir mettre en ceuvre les outils de planificatibles procédures de controle

Techniques

Savoir réaliser des analyses financiéres rétrospsott prospectives et en tirer des axes de
négociation

Connaitre les bases de la comptabilité privéeaatlyse financiére des associations

Savoir développer des outils de pilotage et dei $tailksleaux de bord, etc...)

Savoir élaborer des préconisations ou des avigrsdossier (domaine juridique, technique,
financier, etc.) et rédiger des rapports d'aide @kision

Savoir utiliser les outils bureautiques et leslswte communication

Connaitre la Iégislation et la réglementation pesmu champ d’intervention

Niveau d’'études : Il

Diplémes requis :Licence

Formations et dipldmes nécessaires a I'accés ae da&mplois des attachés territoriaux -

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste siaire
[X Souhaitée(s] ] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ Horaires spécifiques [ Logement de fonction

[J Permis de conduire obligatoire [ Vaccins obligatoires

[ 1 Déplacements province et étranger [1 Port d’'une tenue de travail obligatoire

[ Astreintes X]IAutre caractéristique : Ces fonctions s’inscrivent|

dans la démarche qualité de la Direction

Les candidatures accompagnées d'un CV sont a adresser sous la référence :
PPRHD/DGP/ERH3/CB/SC/DPAPH/N°19-13-1

par mail a erh3-recrutement@seinesaintdenis.fr
ou

MONSIEUR LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA SEINE SAINT-DENIS
DIRECTION DE LA GESTION DU PERSONNEL
93006 BOBIGNY CEDEX

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d'étre réajusté.




